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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTATO INTEGRATIVO
ANNUALITA® ECONOMICA 2019

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Moduloe I - COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Il Fondo risorse decentrate per I'anno 2019 & stato quantificato, nel rispetto delle vigenti
disposizioni contrattuali, con propria determinazione n. 599 del 17.12.2019, tenuto conto della

deliberazione di G.C. n. 142 del 06.11.2019.

Sezione I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Le risorse stabili sono complessivamente quantificate in € 231.152,87, di cui:

Unico importo consolidato:

€222.989,00 - quantificate secondo la disciplina dell'art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018.

Incrementi aventi carattere di stabilitd previsti dal CCNL:

€ 3.212,69 differenziale posizioni economiche per applicazione art. 67, comma 2, lettera b)

CCNL 21.5.2018, con riferimento agli incrementi stipendiali decorrenti dal 1.4.2018;

€ 707,98 R.IA. riferita al personale cessato nell'anno 2018, calcolata con riferimento
all'intero anno, compresa la quota di tredicesima mensilita, secondo le previsioni
di cui all’art. 67, comma 2, lettera c), CCNL 21.5.2018;

€ 424320 incremento stabile di cui all'art. 67, comma 2 lettera a), CCNL 21.5.2018,
quantificato in € 83,20 per ciascun dipendente in servizio alla data del 31.12.2015;

Sezione II - RISORSE VARIABILI:

Le risorse variabili sono complessivamente quantificate in € 51.966,18, di cui:

€17.742,44  integrazione, a seguito di verifica della relativa capacita di spesa, dell’1,2 % su base
annua del monte salari anno 1997, in applicazione dell’art. 67, comma 3, lettera h)
CCNL 21.5.2018, secondo la disciplina di cui al comma 4 del medesimo articolo
contrattuale;
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€14.387,00 integrazione connessa al conseguimento di obiettivi dell’ente, nel limite delle
risorse stanziate per tale finalita, ai sensi dell’art. 67, comma 3, lettera i) CCNL
21.5.2018, secondo la disciplina di cui al comma 5, lettera b) del medesimo articolo
contrattuale, finalizzata a sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale impiegato nelle relative attivita;

€ 2.836,74 risorse non utilizzate nell'anno precedente, a seguito della rideterminazione delle
risorse stabili 2018, per effetto della inclusione nelle relative risorse stabili della
quota dello 0,20% del monte salari anno 2001, secondo le previsioni di cui all’art.
68, comma 1, ultimo capoverso;

€ 7.000,00 risorse derivanti dall’applicazione di disposizioni di legge che prevedono specifici
trattamenti economici in favore del personale , da utilizzarsi secondo quanto
previsto dalla medesime disposizioni di legge, secondo la disciplina di cui all’art.
67, comma 3, lettera c) CCNL 21.5.2018, da destinare al compenso incentivante per
recupero ici;

€ 10.000,00 risorse derivanti dall'applicazione di disposizioni di legge che prevedono specifici
trattament economici in favore del personale , da utilizzarsi secondo quanto
previsto dalla medesime disposizioni di legge, secondo la disciplina di cui all’art.
67, comma 3, lettera c) CCNL 21.5.2018, da destinare agli incentivi per funzioni
tecniche;

Sezione III - EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO:

1. Con riferimento alla disposizione normativa di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010

convertito con Legge 30.07.2010 n. 122, come modificato dall'art. 1, comma 456, della Legge

27.12.2013 n. 147, secondo la quale “... A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate

annunlmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni

operate per effetto del precedente periodo”, sulla base delle indicazioni fornite dal Ministero

dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare

n. 8 del 8.5.2015, secondo cui le risorse del fondo incentivante “devono essere decurtate

permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all'anno 2014”, a decorrere

dall’anno 2015, & stata quantificata in complessivi € 26.123,99 la decurtazione da operare alle

risorse stabili del Fondo risorse accessorie degli anni successivi. Conseguentemente alla

rideterminazione del Fondo per I'anno 2018, per effetto della inclusione nelle relative risorse

stabili della quota dello 0,20% del monte salari anno 2001, detta riduzione é stata rideterminata in

€ 26.444,09, a seguito della applicazione su detta quota di incremento della medesima riduzione

proporzionale operata sulle risorse stabili nell’anno 2014;
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2. Con riferimento alla applicazione dell’art. 6 bis, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 1,
comma 114 della Legge 56/2014, a seguito del trasferimento all'Unione Valdera del personale
della polizia locale, si & reso necessario applicare alle risorse stabili del Fondo 2018 una
decurtazione quantificata in € 45.336,40;

3. Con riferimento alla previsione normativa di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017,
secondo la quale “(...} a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'anumontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e
successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016 (...)",

non necessita operare alcuna decurtazione, come di seguito dimostrato:

Limite del trattamento accessorio anno 2016, rideterminato a seguito della inclusione nelle

risorse stabili della quota dello 0,20% del monte salari anno 2001:

Fondo risorse decentrate soggetto al limite €188.209,27
Incremento del limite per applicazione 0,20% monte salari 2001 € 283674
Fondo Lavoro straordinario € 17.895,61
Indennita di posizione - indennita ad personam - indennita di risultato € 57.598,16
Totale trattamento accessorio anno 2016 soggetto a limite: €266.539,78

Trattamento accessorio anno 2019:

Fondo risorse decentrate soggetto al limite €191.045,93
Fondo Lavoro straordinario € 17.895,61
Indennita di posizione e di risultato € 57.140,00
Totale trattamento accessorio anno 2019 ai fini della comparazione €266.081,54

Specifica delle risorse 2019 non soggette a limite:

€ 3.212,69 differenziali posizioni economiche per applicazione art. 67, comma 2, lettera b)
CCNL 21.5.2018, relativamente agli incrementi stipendiali disposti dal medesimo
CCNL per gli anni 2016, 2017 e 2018;

€ 424320 incremento stabile di cui all'art. 67, comma 2 lettera a), CCNL 21.5.2018,
quantificato in € 83,20 per ciascun dipendente in servizio alla data del 31.12.2015;

€ 10.000,00 risorse derivanti dall’applicazione di disposizioni di legge che prevedono specifici

trattamenti economici in favore del personale , da utilizzarsi secondo quanto
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previsto dalla medesime disposizioni di legge, secondo la disciplina di cui all’art.
67, comma 3, lettera ¢) CCNL 21.5.2018, da destinare agli incentivi per funzioni
tecniche;

€ 2.836,74 risorse non utilizzate nell’anno precedente, a seguito della rideterminazione delle
risorse stabili 2018, per effetto della inclusione nelle relative risorse stabili della
quota dello 0,20% del monte salari anno 2001, secondo le previsioni di cui all’art.
68, comma 1, ultimo capoverso;

Totale risorse 2019 non soggette a limite: € 20.292,63.

Sezione IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE:

A) totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza

e stabilita al netto delle relative decurtazioni: €159.372,38
B) totale delle risorse variabili: € 51.966,18
C) totale fondo sottoposto a certificazione: € 211.338,56

Sezione V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDOQO:

sezione non pertinente

Modulo II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE:

Progressioni economiche gia perfezionate € 68.018,64
Indennita di comparto finanziata dal fondo € 18.229,24
Risorse destinate ad incentivare le specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse di cui all’art. 67, comma 3,
lettera c), con riferimento al compenso per il recupero ici € 7.000,00
Risorse destinate ad incentivare le specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utlizzazione delle risorse di cui all’ art. 67, comma 3,

lettera c), CCNL 21.5.2018con riferimento agli incentivi per
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funzioni tecniche € 10.000,00
Produttivita destinata a remunerare le attivita finalizzate

al conseguimento di specifici obiettivi dell'ente , ai sensi dell’art.

67, comma 5, lettera b} CCNL 21.5.2018 € 14.387,00
Indennita condizioni lavoro di cui all’art. 70 bis CCNL 21.5.2018, € 6.400,00
Reperibilita disciplinata dail’art. all’art. 24 del CCNL 21.5.2018 € 1.100,00
Maggiorazione per lavoro ordinario prestato in giorno festivo

di cui all'art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.1999 € 600,00
Totale € 125.734,88

Sezione II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO:

Le risorse decentrate oggetto di contrattazione per I'anno 2019 sono cosi destinate:

Attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali € 6.600,00

Indennita per particolari responsabilita

Art. 68, comma 2, letterae) CCNL 21.5.2018 € 13.600,00
Indennita per ulteriori particolari responsabilita

Art. 68, comma 2, letterae}) CCNL 21.5.2018 € 2.200,00
Performance individuale legata al sistema di misurazione

e valutazione vigente nell’ente € 63.203,68
Totale € 85.603,68

Sezione III - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE:

sezione non pertinente

Sezione IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE:

totale delle destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa o comunque non regolate

esplicitamente dal Contratto Integrativo: € 125.734,88
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totale destinazioni specificamente regolate

dal Contratto Integrativo decentrato : € 85.603,68
totale delle destinazioni ancora da regolare: € 0,00
totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione: € 211.338,56

Sezione V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL
FONDO:

sezione non pertinente

Sezione VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-
FINANZIARIO, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE:
a. Le destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa risultano coperte

dalle risorse fisse del Fondo, aventi carattere di certezza e stabilita, come di seguito

evidenziato:

Risorse stabili gia destinate sulla base di accordi precedenti: € 94.387,88
Risorse stabili destinate sulla base del presente accordo: € 22.400,00
Totale delle risorse stabili del Fondo: € 116.747,88

b. II CCID, sottoposto a certificazione, prevede che gli incentivi economici inerenti la
performance individuale siano erogati sulla base del vigente sistema di valutazione
dell’ente, che si concretizza nella stesura di una scheda di valutazione individuale,
comprendente la valutazione dei fattori di risultato, la valutazione dei fattori di
prestazione e il contributo alla performance organizzativa e di Ente.

c. Il sistema di valutazione & stato approvato con deliberazione di G.C. n. 50 del 4.5.2016 e
modificato con successiva deliberazione di G.C. n. 58 del 4.5.2017.

d. Ipotesi non ricorrente

Module  _III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

Si riporta il confronto tra le risorse decentrate anno 2019 e le medesime risorse anno 2018,
evidenziando che quest'ultime sono state ridefinite con determinazione di questo Responsabile n.

598 del 17.12,2019, a seguito della rideterminazione delle risorse stabili 2018 per inclusione tra le
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voci dell’ “unico importo consolidato” di cui all'art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018 della quota

corrispondente allo 0,20% del monte salari anno 2001, secondo le indicazioni della RGS:

anno 2019  anno 2018 differenza
Risorse stabili 159.372,38  153.872,61 + 5.499,77
Risorse variabili 51.966,18 70.268,10 - 18.301,92
Totale fondo 211.338,56 224.140,71 - 12.898,15
di cui non soggette a limite 20.292,63 33.190,78 - 12.898,15
Totale risorse soggette a limite 191.045,93 190.949,93  + 96,00

Si riporta di seguito anche il confronto tra le risorse decentrate anno 2019 e le medesime risorse
anno 2016, tenuto conto che la predetta inclusione tra le voci dell’ “unico importe consolidato” di
cui all'art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018 della quota corrispondente allo 0,20% del monte salari
anno 2001 ha implicato la rideterminazione del limite delle risorse accessorie di cui all’art. 23,
comma 2, del d.lgs. 75/2017, mediante incremento (con riferimento alle risorse stabili) della
somma pari alla quota dello 0,20% del monte salari 2001 ridotta propotrzionalmente alla
percentuale di riduzione operata in ossequio alle previsioni normative di cui all’art. 9, comma 2
bis, del D.L. 78/2010, convertito con legge 30.07.2010 n. 122, come modificato dall’art. 1, comma
456, della legge 27.12.2013 n. 147:

anno 2019  anno 2016 differenza
Risorse stabili 159.372,38 151.003,57 + 8.368,81
Risorse variabili 51.966,18 4478844 + 7.177,74
Totale fondo 211.338,56  195.792,01 + 15.546,55
di cui non soggette a limite 20.292,63 4.746,00 + 15.546,63
Totale risorse soggette a limite 191.045,93 191.046,01 - 0,08
Modulo IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON

ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

RIFERIMENTO AGLI STUMENTI

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella

fase programmatoria della gestione:
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Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare i limiti
espressi dal Fondo oggetto di certificazione, in fase di imputazione e di variazione dei valori di
competenza dei diversi capitoli di bilancio.

Le risorse destinate al finanziamento delle posizioni economiche gia acquisite e della indennita di
comparto, di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del ccnl 22.1.2004, risultano allocate nel
bilancio previsionale 2019-2021 dell’ente, per l'esercizio 2019, unitamente alle competenze
stipendiali.

Le somme destinate ad incentivare le nuove posizioni economiche, le specifiche attivita correlate
all’utilizzo delie risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21.5.2018, e le risorse finalizzate
al finanziamento delle diverse indennita e della performance individuale risultano separatamente

finanziate sul bilancio previsionale 2019-2021, esercizio 2019.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa risulta
rispettato:

Le risorse complessivamente determinate rispettano la previsione normativa di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017, in quanto I'ammontare complessivo del trattamento accessorio
anno 2019, di cui il Fondo risorse decentrate fa parte, non supera il corrispondente valore
individuato per I'anno 2016, cosi come risultante dalla applicazione alla corrente annualita delle
modalita di calcolo sintetizzate nel kit excel fornito dall’Aran, e come sintetizzato nella sezione III

della presente relazione.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Le risorse accessorie costituenti il Fondo anno 2019, cosi come costituito con determinazione di
questo Responsabile n. 599 del 17.12.2019, tenuto conto della deliberazione di G.C. n. 142 del
6.11.2019, sono state stanziate nel relativo bilancio di competenza dell’Ente 2019-2021, per

I'esercizio 2019, cosi come riportato nella sezione I del presente modulo.
Casciana Terme Lari, 20.12.2019

11 Responsabile del ervizﬁ@” Affari Generali
Dott.ssa (A0 aﬁha Vestri
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