
 

 

 

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO NEL CORSO DELL’ANNO 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TIPOLOGIA 

 

PROCEDURA 

DI 

CONFERIMEN

TO 

 

DURATA 

OGGETTO INCARICO / 

MOTIVAZIONI 

 

NOMINATIVO 

 
Art. 90 d.lgs. 

267/2000 
cat. D – specialista 

amministrativo 
tempo pieno 

 
 
 

incarico 
sindacale 

 
 
 

intero anno 

 
 staff posto alle dirette 
dipendenze del Sindaco   

 

 
Dott.ssa Carlotta 

Vangelisti 

 
Contratto di 

lavoro a tempo 
determinato  

Cat. C – istruttore 
tecnico  

tempo pieno 
 

 
 

scorrimento 
graduatoria 
concorsuale 

 
 

fino al 
20.03.2022 

 
esigenze temporanee ed 

eccezionali ex art. 36, 
comma 2, D.Lgs. 165/2001 

 
Servizio Risorse per le 
imprese e il territorio 

 
 
 

Sig. Marco Ceccanti 

 
Contratto di 

lavoro a tempo 
determinato  

Cat. B3 – 
collaboratore 

tecnico 
professionale 
tempo pieno 

 

 
 

scorrimento 
graduatoria 
concorsuale 

 
 

intero anno 
 

 
esigenze temporanee ed 

eccezionali ex art. 36, 
comma 2, D.Lgs. 165/2001 

 
Servizio Risorse per le 
imprese e il territorio  

 
 
 

Sig.ra Valentina 
Pistolesi 

Contratto di 
lavoro a tempo 

determinato  
Cat. B3 – 

collaboratore 
amministrativo – 

contabile  
tempo pieno 

 

 
 

scorrimento 
graduatoria 
concorsuale 

 
 

dal 2.11.2022 

 
esigenze temporanee ed 

eccezionali ex art. 36, 
comma 2, D.Lgs. 165/2001 

 
 

esigenze temporanee ed 
eccezionali  

Servizio Risorse al cittadino 
 

 
 

Sig.ra  Nadia Falasca  


