
COMUNE DI CASCIANA TERME LARI

MESE DI LUGLIO 2023

SERVIZI N. DIPENDENTI

Servizio Risorse al Cittadino 17 378 230 52 96 60,85 13,76 25,40

Servizio Economico Finanziario 6 126 105 4 17 83,33 3,17 13,49

Servizio Segreteria Generale 2 42 26 4 12 61,90 9,52 28,57

15 321 257 18 46 80,06 5,61 14,33

Servizio Vigilanza 

2 42 21 19 2 4,76 90,48 4,76

Uff.Staff 1 26 25 1 0 96,15 3,85 0,00

Tassi di Assenza e Maggiore Presenza del personale distinti per Servizi (art. 21 Legge  18/06/2009 n. 69)

TOTALE GG. 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI

TOTALE GG. 
PRESENZA

TOTALE GG. 
ASSENZA 

ALTRE CAUSE

TOTALE GG. 
ASSENZA         

PER FERIE

PERCENTUALE 
DI PRESENZA

PERCENTUALE 
DI ASSENZA 

ALTRE CAUSE

PERCENTUALE 
DI ASSENZA 
PER FERIE

Servizio Risorse per le Imprese e per il 
Territorio

(per le attività non rientranti nelle 
funzioni trasferite all’Unione Valdera)

Nel computo delle assenze sono state calcolate insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedi 
etc…….), come specificato nella Circolare n. 3 del 17/07/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sia del personale a tempo determinato che di quello a tempo indeterminato.


	aprile

